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人事評価制度の基本的な仕組みやツールを理解し、実際に人事評価制度を導入の為のノウハウの修得、基本的な評価
者訓練を開催できることを目指す。今後ますます病院や介護施設の経営が厳しくなる中、優秀な人材の確保と定着、
組織の活性化および労働効率の向上を目指すには人事評価制度を導入し、公正な組織運営を行うことがスタート地点。
人事担当者や幹部がリーダーシップを発揮し、自らの力で人事評価制度構築を進める為の ノウハウとツールを伝授します。

ToDoビズ

代表 篠塚 功 氏

当法人のHPのお問い合わせフォームよりお申し込み下さい。 URL：http://rsn-kango.com/

＊当方からの返信を持ちまして、受付完了とさせていただきます。

一般社団法人 看護職の採用と定着を考える会 TEL(03)6457-7714 FAX(03)6457-7715 窓口：熊谷

お問い合わせ

1982年、医療法人財団河北総合病院入職、財団本部人事課長・事務次長総合病院本院・分院事務長（財）日本医療機
能評価機構事業部長等を経て、2008年8月To Do ビズ設立。病院や大規模クリニック、福祉施設等の人事制度構築のコンサ
ルティング業務を行っている。他に、産労総合研究所日本賃金研究センター主任研究員、NPO法人メディカルコンソーシアム・ネット
ワークグループ理事（人材マネジメント部会部会長）早稲田速記医療福祉専門学校（医療ＩＴシステム概論）非常勤講師

講 師

10:00～17:00

10:00～17:00

人事制度の基本
人事理念、等級制度、賃金制度、人事評価制度全体を理解する

人事評価制度構築とその運用
人事評価制度の仕組みと運用のポイントを理解する

人事制度のツールを通し人事評価の仕組みを知る
サンプルの人事評価規程、人事評価マニュアルの重要部分の読み
合わせをしながら、意見交換を行う

評価者訓練を体験する
評価者訓練の事例を評価し、評価者訓練の流れを理解する。

部署の目標設定を行う
サンプルの役割定義書を基に自部署の目標を２項目設定し発表する

内 容

各回 10名様 ※5名様以上で開催

第5回 4.19 (火)

第6回 6.17 (金)

日 時

対 象

人事担当者(看護部長・事務長・その他)

定 員

正会員※30,000円 一般 50,000円
※当会の会員の方のみ

看護職の採用と定着を考える会事務局
東京都新宿区四谷1-15 アーバンビルディングサカス8 B棟-1

参加費

場 所

人事評価マニュアル
書式一式プレゼント！

参加者特典

http://rsn-kango.com/

